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TOJIOJKEHME O KOMUCCHH I10 TPYJAOBBIM CIIOPAM

MyHHUMTAIBHOIO KA3€HHOTO 06111e06PA30BATEILHOIO YupeKaeHus
«CamozypoBcKast OCHOBHASU obLeobpasoBaTeIbHAS LIKOJIA HMEHH
TLM.OBcsinkHHA»

1. OBIIME ITOJIOXXEHUS.

1.1. TIopsIOK paccMOTpeHIs TPYZIOBEIX CIIOPOB peryimpyercs TpyIOBEIM KOXEKCOM
Poceuticxoli Deiepaltiit W HHBIMHU (e/1epatbHEIMH 3AKOHAMI, OPAIOK PACCMOTDEHHS el 110
TPYAOBBIM CIIOpaM B Cyaax onpezesiercs. Kpome Toro, rpak/anckuM nponeccyansHsm
saxononatenseTsoM Poccuiickoii Denepari.

1.2. JUnst paceMOTpeHHS HeyperyIpOBAHHbIX Pa3HOrACHH Me3Ty paGOTORATEeM K
PabOTHIKOM, MEXLy APYTHMH KATErOPHAMH PAGOTHHKOB IIKOJIEI (Mexty npenonasaresnsmu,
MY NPENOAABATESMH H TEXHHYECKHM NIEPCOHATOM, MLy PaGOTHHKAMI I
PYKOBOZWTENIsiNH CTPYKTYPHBIX NOAPA3 /I HHH LIKOBL, 1 T. I1.) B yUPEAICHHH CO3ACTCH
KOMHCCHS 110 TPYZIOBBIM CIIOPaM.

1.3. KomHceHst 110 TPyOBBIM CIOPAM SBJISETCA OPTaHOM 1o PACCMOTPEHHIO MHANBHIYTbHBIX
TPYZOBBIX CIIOPOB, BO3HHKAIONIMX B OPraHH3allHy.

1.4. KoMuCCHN 10 TPYAOBEIM CTIOPaM 0GPa3yioTes 10 HHULMATHBE PaGOTHHKOB i (11it)
paboTosaTeNs U3 PABHOTO KOMYECTBA PEeACTABHTENEi PAGOTHHKOB 1 paGotozaress.
Tpencraputenit paGOTHHKOB B KOMHCCHIO 11O TPYIOBBIM cropam H36HpaloTCs 06IMM
coGpanuem paGOTHHKOB OPraHH3aliy HIH AeernpyeTcs TIPE/ICTABUTEIBHBIM OPraHoM
PaGOTHHKOB C MOCIEAYIOIM yTBEepAKIeHHH Ha o6leM coGpannu. [Tpencraputenu
PaGOTONATEIIS HA3HAUAIOTCA B KOMHCCHIO PYKOBOHTEIIEM (IHPEKTOPOM).

1.5, Muusunyans i TpyAoBOii CIIOp paceMaTpHBAETCA KoMHCCHEH, ecii paGOTHHK He cymen
CAMOCTOATEIBHO HIIH C YUACTHEM CBOETO NPE/ICTABUTEIIA YPEry IHpOBaTh PA3HOTIACHS TIH
HEMOCPEACTBEHHEIX IEPEroBOpax ¢ y4aCTHHKaMH KOH(IIMKTA.

1.6. KOMHCCH1 110 TPYZIOBLIM CIIOPAM H3GHPAET W3 CBOGIO COCTABA NIPC/CEAATEII 1 CeKpETaps
-

1.7. KoMHCCHS MOYeT HMETh CBOIO I1euaTh,




1.8. Все заседания оформляются протоколами, которые подписываются председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью учреждения (комиссии).

2. ПОРЯК РАБОТЫ КОМИССИИ.

2.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал о нарушении своих прав.

2.2. Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией.

2.3. Комиссия обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти дней со дня подачи работником заявления.

2.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствии работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки сотрудника на заседание комиссии без уважительных причин, рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки, комиссия, вправе вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения.

2.5. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызвать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, запрашивать у директора и заместителей директора в установленный срок представить ей необходимые ей документы.

2.6. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов, представляющих работника, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

2.7. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

2.8. В решении комиссии по трудовым спорам указываются:

Полное название учреждения, фамилия, имя, отчество, должность, специальность обратившегося в комиссию работника;

Даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

Фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

Существо решения и его обоснование (с ссылкой на закон, или иной нормативно-правовой акт);

Результаты голосования.

2.9. Надлежащие заверенные копии решения комиссии вручаются работнику и руководителю (или - другой стороне спора) в течение трех дней со дня принятия решения.

3. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ.

3.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

3.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику выдается комиссией удостоверение, являющееся исполнительным документом. Удостоверение не выдается , если работник или его оппонент обратился в установленный срок - заявлением о перенесении трудового спора в суд.

3.3. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительными порядке.

3.4. В случае если трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

3.5. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения копии решения комиссии.
